>n< > c e r t a CONSERVACAO E LIMPEZA
SERVICO DE PORTARIA
LOCACAD WAO-DE-O

BRA EM GERAL

SERVIGOS EMPRESARIAIS E REPRESENTAGOES LTDA.

A

CENTRAL DE LICITACAO DO ESTADO DO CEARA
GOVERNO DO ESTADO DO CEARA

A COMPANHIA DE AGUA E ESGOTO DO CEARA - CAGECE

Pregéo Eletrénico n® 20240155
Processo n° 10951580/2022
UASG: 943001

Numero Comprasnet: 91066/2024

OBJETO:O objeto da licitacdo € a contratacdo de empresa para prestagdo de servigos continuos a serem executados com
dedicacd@o exclusiva de méo de obra terceirizada, regidos pela Consolidacdo da Leis Trabalhistas (CLT) para as categorias,
condicdes e quantidades estabelecidas neste edital e seus anexos e na proposta do contratado.

PROPOSTA COMERCIAL

Prezados(as) Senhores(as),

A proposta comercial encontra-se em conformidade com as informacdes previstas no edital e seus anexos.

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

Razdo Social: CERTA SERVICOS EMPRESARIAIS E REPRESENTAGOES LTDA
CNPJ: 07.468.050/0001-47

Inscricéo Estadual: Isento Inscricdo Municipal: 198431-4
Endereco Completo: Rua Desembargador Waldemar Alves Pereira N°515 Bairro: Engenheiro Luciano Cavalcante
Cidade: Fortaleza/Ce Cep: 60.810-700

Email: ger.comercial@certaservicos.com.br

Fone(s): 3276-4097

Contatos: Marinalva Lima Pereira, Gestora comercial.

Domicilio : Rua S&o Paulo, 1868 - Jacarecanga, CEP 60010-442

RG: 2002010249637 SSP/CE CPF: 367.200.383-20
Nacionalidade: Brasileira Estado Civil: Divorciada
Banco Bradesco S/A Agéncia: 2367 Conta Corrente: 0021555-4

A presente proposta é valida por 90 (Noventa) dias, contados da data de sua emisséo.
O objeto contratual tera garantia de 5% (cinco por cento), sobre o valor do contrato.

Valor Global Para 12 meses do Item 1 IR 12.316.406,04 |
( Doze milhdes, trezentos e dezesseis mil, quatrocentos e seis reais e quatro centavos)

DECLARACOES;

DECLARO, sob as san¢des administrativas cabiveis, inclusive as criminais e sob as penas da lei, que toda documentagéo anexada ao
sistema é auténtica.

CERTA- . EMP. REP.LTDA
CNPJ: 07468.050/0001-47
Marinalva Lima Pereira
Gerente Cemercial
MARINALVA LIMA PEREIRA
GERENTE COMERCIAL
CERTA SERVICOS EMPRESARIAS E REPRESENTAGOES LTDA
CNPJ/MF sob o n.° 07.468.050/0001-47

Forteleza-Ce, 02 de dezembro de 2024

Rua Desembargador Waldemar Alves Pereira, 515 - Luciano Cavalcante - CEP: 60.810-700 - Fortaleza - Ceara
Fones: (85) 3276.8830 - 3276.4097 - Fax: (85) 3276.25386 - CNPJ.: 07.468.050/0001-47



A
CENTRAL DE LICITAGAO DO ESTADO DO CEARA
GOVERNO DO ESTADO DO CEARA
A COMPANHIA DE AGUA E ESGOTO DO CEARA - CAGECE
Pregdo Eletranico n° 20240155
Processo n° 10951580/2022
UASG: 943001
Namero Comprasnet: 91066/2024

ANEXO | - PLANILHA DE PRECOS

11.1. Planilha de prego por categoria aprovada pela Secretaria do Planejamento e Gestdo do Ceara — SEPLAG-CE, com base no Catalogo de Fungdes e Convengéo Coletiva de Trabalho 2024/2024(CE000127/2024).

A presente proposta é valida por 90 (Noventa) dias, contados da data de sua emissao.

ITEM 01

67,8799%

30% 40% 21% 67,8799% 100,00 10,00 -2,00% 26,00 5,18% 47,10
CATEGORIAS cBO Q1D sB "e’m:::sma INSAL. Ngﬂﬂg"(‘;'m ENC. SOC. MONT.A CB. FARDA TX.ADM. VA TRIB. MONT B. ‘;L/‘\)SIBIS EPI MONTC. | MONA+B+C TOTAL X QTD
Auxiliar Operacional De Servigos Diversos II 5143 21 1.780,16 1.208,37 2.988,53 100,00 10,00 -59,77 566,28 196,94 813,45 47,10 154,02 | 201,12 4.003,10 84.065,10
Auxiliar Operacional De Servicos Diversos It - 5143 26 1.780,16 | 534,05 157088 | 3.885,09 100,00 10,00 77,70 | 566,28 | 244,94 843,52 47,00 | 15402 | 201,12 | 492073 128.172,98
f:;;'lijgr%gfj’:d°”a' De Servigos Diversos II - 5143 19 1.780,16 712,06 1.691,72 | 4.183,94 100,00 10,00 83,68 | 566,28 | 260,94 853,54 47,00 | 15402 | 201,12 | 5.238,60 99.533,40
Auxiliar Operacional De Servigos Diversos IIT 5143 15 1.883,61 1.278,59 3.162,20 100,00 10,00 -63,24 566,28 206,24 819,28 47,10 129,71 | 176,81 4.158,29 62.374,35
i\;:gi:r Operacional De Servigos Diversos III - 5143 26 1.883,61 1.278,59 3.162,20 100,00 10,00 -63,24 | 386,10 | 196,40 629,26 47,00 | 129,71 | 176,81 3.968,27 103.175,02
i‘;:g‘g[oh‘%‘sz”a' De Servigos Diversos Il - 5143 26 1.883,61 188,79 | 1.406,74 | 3.479,14 100,00 10,00 69,58 | 386,10 | 213,37 639,89 4700 | 12971 | 17681 | 4.295.84 111.691,84
puxiliar Operacional De Servigos Diversos Il - 5143 9 1.883,61 753,44 179003 | 4.427,08 100,00 10,00 8854 | 566,28 | 273,96 861,70 47,00 | 129,71 | 176,81 | 546559 49.190,31
s:ﬁgﬁ;gg:g:d"”a' De Servigos Diversos IV - 5143 2 1.988,70 | 596,61 175491 | 4.340,22 100,00 10,00 -86,80 | 566,28 | 269,31 858,79 47,00 | 100,19 | 147,29 | 5.346,30 10.692,60
Auxiliar Técnico De Obras Saneamento 3122-10 1 2.338,43 1.587,33 3.925,76 100,00 10,00 78,52 | 566,28 | 247,12 844,88 47,10 66,18 | 113,28 | 4.883,92 4.883,92
Auxiliar Técnico De Obras Saneamento II — 2.390,49 5.912,14 1 1 118,24 566,28 4 11 47 14 106,1
Periculosidade. 3122-10 6 2.708,96 | 812,69 .390, .912, 00,00 0,00 -118, \ 353,46 911,50 ,10 59,05 06,15 6.929,79 41578,74
Eletricista IT 9511-05 7 1.988,70 | 596,61 1.754,91 4.340,22 100,00 10,00 -86,80 | 566,28 | 269,31 858,79 47,00 | 14834 | 19544 | 5394,45 37.761,15
R$ 733.119,41
Provisionamento 40,00%| R$ 293.247,76
VALOR MENSAL| R$ 1.026.367,17
( Doze milhes, trezentos e dezesseis mil, quatrocentos e seis reais e quatro centavos) VALOR GLOBAL P/12 MESES| R$  12.316.406,04
12 MESES
Valor Mensal 1 més ltem | [ R$ 1.026.367,17 |
Valor Global P/ 12 Meses Item | [Rs  12.316.406,04]

Forteleza-Ce, 02 de dezembro de 2024

CEl EMP. REP.
CNPJ: 07468.050/0001-47
Marinalva Lima Pereira
Gerente Cemercial

MARINALVA LIMA PEREIRA
GERENTE COMERCIAL

CERTA SERVIGOS EMPRESARIAS E REPRESENTAGOES LTDA

CNPJ/MF sob 0 n.° 07.468.050/0001-47

Rua Desembargador Waldemar Alves Pereira, 515 - Luciano Cavalcante - CEP: 60.810-700 - Fortaleza - Ceara
Fones: (85) 3276.8830 - 3276.4097 - Fax: (85) 3276.2536 - CNPJ.: 07.468.050/0001-47
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SERVICOS EMPRESARIAIS E REPRESENTAGOES LTDA

A
CENTRAL DE LICITAGAO DO ESTADO DQCEARA
GOVERNO DO ESTADO DO CEARA
A COMPANHIA DE AGUA E ESGOTO DO CEARA - CAGECE
Pregao Eletronico n° 20240155
Processo n° 10951580/2022
Namero Comprasnet: 91066/2024

TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS E TRIBUTOS TABELA DE TRIBUTOS
Discriminaca: Percentuais(%)

GRUPO "A " 1SS 5,00
Al.Previdéncia Social 20,0000% COFINS 0,15
A2 FGTS 8,0000% PIS 0,03
A3.Saléario Educagao 2,5000% TOTAL 5,18
A4.SESI/ SESC 1,5000%
A5.SENAI/ SENAC 1,0000%
AB6.INCRA 0,2000%
A7.Risco Ambientais do Trabalho (RAT X FAP) 2,1000%
A8.SEBRAE 0,6000%
TOTAL DO GRUPO "A" 35,9000%
GRUPO "B" OBJETO:O objeto da licitagédo é a contratacdo de empresa para prestacdo de servicos continuos a|
BLAviso Prévio Indenizado 1.6825% serem execu.tados com dedicacao exclu§|va de rn.a<~) de obra le.vcelnzada, regldgs pela Cunso!lda(;ao da|

_ _ Leis Trabalhistas (CLT) para as categorias, condi¢des e quantidades estabelecidas neste edital e seus
B2.Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,1346% anexos e na proposta do contratado.
B3.Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0538%
B4.Aviso Prévio Trabalhado 0,3926%
B5.Incidéncia do Grupo A sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,1409%
B6.Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0126%
TOTAL DO GRUPO "B" — —

2:4170% DESCRIGAC DAS VERBAS
GRUPO "C" SALARIO BASE: Piso oalabalecido pala (iima Convancao Coletiva 6o Trabalho da respectiva catogona
—_ PERICULOSIDADE: - um valor devido a0 empregadn exposia & ativideds periculosss, na faima da regulamentagso aprovada pele Minisieio do Trsbalho = Emprego. O Irabalho em condices de periculosidads assegura s empregado um adicianal de frinta por

C1.Férias 8,3333% cento (30%) sobre o salério base - Lei n? 12 74012

_ _ NSALUBRIDADE: E um direffo concedido aos rebalhadores e posTos & agentes nochos 3 sande Ha Ires g mimmo de 107 medo (207) & mammo (B0%)
CS. Auséncia (C2.1.Auséncias Legais) 2,2222% ADICIONAL NOTURNO: E 0 adicional Conferldo ac tabalho sxeculado enite as 22 horas de um dia & &s 5 horas do dia seguinte = saidio base mais adicienal de periculosidads dividido per 220 vezes adicional neturna devide (CLT ou CONVENGAD] vezes a

— — antidade d horas nolumas veres os dias rabalhados
C2. Auséncia(C2.2. Auséncias Licenca Paternidade) 0,0208% ENCARGOS SOCIAIS: E o produlo do parceniuzl devido sobre o somalério das verbas. saldiio base + adicional de pariculusidade cu adicional de ins alubridzds + adiclonal nolume.

— — MONTANTE A: Somaldio das verbas_salido base + perlculosidade + insalubridads~ adicional noluna- sncargos soclals.
C2. Auséncia (C2.3.Auséncia Acidente de Trabalho) 0,0358% TAXA DE ADMINISTRACAO (TX.ADM) alé 5% sobre o Montarie A’

— — VALE ALIMENTACAO [VA} Valor o vala alimentacao, definido om convanc i, muliplicada pela quantidads de valee por a2 vazes @ quariidads de dizs trabalhados menos X% [daRnido om convencan) da valor dos vales
C2. Auséncia (C2.4. Auséncia Afastamento Maternidade) 0,0302% [CESTA BASICA (CH) Valor definido am convancao.

—— e = FARDA: Frovis 30 do F3 120,00 _anual por cargo, rateads por 12 (doza) mos oe.
C3.Incidéncia do Grupo “A” sobre o Grupo “C 3,8206% TRIBUTOS: 50 05 Impostos 6ovidos a0 Govorno, (1SS * PIS ¥ GOFING). Sua base a6 CAICUlo 6 o valor 191al por 6mprogadc Incluinds o5 bUTos, & 65ConsI0erancn ac MUBNCas qUe 5 6ra0 pagas pol Molo ds T65carcimants.
T PLANO DE SAUDE {PS}. Valor o porcential do contribicae do omprogador dolinidos om convencao.

TOTAL DO GRUPO "C' 14,4629% EPT: Equipamento dz Protecan Thovidual Indicads pelo Orgab Gorratante nb Temms ot REfelentin

— MONTANTE B: Somatono da TX. ADWV. & VA + CB + FARDA + TRIBUTOD + AUXILIO SAUDE & EPT.
GRUPO "D CUSTO TOTAL: Produto de (A ¥ B = CUSTo 0 Um profissional) vezes & quantidads de profissionais 0a £ategona
D1.13° Salario 8,3333% PROVISIONAMENTO: Percentual aplicado sobre o TOTAL para o pagamento de verbes desciitss no Termo de Referéncia. é de exclusiva do érgan contratante devendo ser observada. portanto. a legislagho pertinente a cada uma das verbss
D2.Adicional de Férias (1/3 de Férias) 2,7778%
D3.Incidéncia do Grupo “A” sobre o Grupo “D” 3,9889%
TOTAL DO GRUPO "D" 15,1000%
TOTAL DE ENC. SOCIAIS 67,8799%

1. Deve ser ajustado de acordo com o RAT da empresa
2. ((4/12) x GRUPO A x 62,2% x 81,2% x ((1,86/31)/12))
Onde:

4 — numero de meses de licenga — Maternidade do ano;
12 — numero de meses do ano;

62,20% — percentual de mulheres férteis com idade a partir de 20 anos;
81,20% — percentual relativo a fecundidade média calculada em 1,86 filho, dividido pelo periodo
em idade fertil. Considerado de 18 a 49 anos (intervalo de 31 anos).

OBS 1: o valor do RAT corresponde a aliquota constante na relagdo de atividades
preponderantes e correspondentes graus de risco, conforme a classificagdo nacional de

atividades econdmicas. (Anexo V, Decreto n° 6.957/2009).

Forteleza-Ce, 02 de dezembro de 2024

OBS 1: A planilha de composigéo de custos esta cotada nos pardmetros maximos admitidos
pela administracao, devendo o érgao contratante repassar os ﬁ\bulos e encargos de acordo
com a natureza juridica da empresa e legislacao vigente.

OBS 2. Constatada a necessidade de ajustes na planilha de pregos, com relagao a divergéncia
nos valores salariais correspondentes a categoria, definidos na Convencdo Coletiva de
Trabalho, percentuais dos encargos sociais e fributos, valores referentes aos vales-
alimentagao, refeicao e transportes, emos de soma ou multiplicagao, estes poderao ser
corrigidos no momento da celebragéo do contrato. E vedada alteragao nos quantitativos das
categorias definidas na planilha de prego, até o momento da celebrag&o do contrato.

. EMP. REP. LTDA
CNPJ: 07458.050/0001-47 OBS. 3: As despesas decorrentes de auxilio creche e auxilio funeral, quando houver, serdo
M“sz%znﬁ:;:h pagas por meio de provisionamento.

MARINALVA LIMA PEREIRA
GERENTE COMERCIAL
CERTA SERVIGOS EMPRESARIAS E REPRESENTAGOES EIRELI
CNPIMF S0b 0 1.2 07.468.050/0001-47
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